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Esta obra colectiva está dedicada a todas aquellas  

personas que un día soñaron la existencia de nuestra 

Universidad del Magdalena; a quienes  a  lo largo de  la 

historia han vinculado su vida personal al proyecto de 

desarrollo institucional; a quienes han  dejado su huella 

constructora en esta casa de estudios; a quienes en el 

presente están edificando sobre las  bases que otros 

sembraron y están soñando y haciendo posible una 

mejor Universidad; y finalmente a quienes en el futuro, 

con sentido de respeto po r la tradición y de innovación 

frente a los retos del cambio, sigan haciendo posible que 

la Universidad del Magdalena permanezca siempre 

académica, pública, democrática, viva, dinámica, plural, 

cient²fica, pertinente, responsableéen una palabra 

Universidad . (Sánchez, 2010)  
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1. SINOPSIS INSTITUCIONAL  

Misión  

La Universidad  del Magdalena es una institución de educación superior de 
carácter público, con proyección regional, nacional e internacional, que en el marco 
de su autonomía y desde el contexto Caribe, forma con calidad personas integrales, 
con capacidad de liderazgo, valores ciudadanos y competencias profesionales en 
los diversos campos de las ciencias, disciplinas y artes. Mediante la docencia, la 
investigación y la extensión generan y difunde conocimiento para mejorar la 
calidad de vida de las comunidades, aporta al desarrollo sostenible y contribuye a 
la consolidación de la democracia y la convivencia pacífica. Trabaja 
permanentemente en un ambiente de participación, solidaridad, compromiso, 
sentido de pertenencia y respeto por la diversidad. 

 
Visión  
La Universidad de l Magdalena será reconocida por: 
 

 La excelencia en sus procesos académicos, administrativos, 
investigativos y de proyección social. 

 La acreditación nacional e internacional de la institución y sus 
programas. 

 El liderazgo en la transformación del territorio  y la institucionalidad 
democrática. 

 El posicionamiento de sus egresados. 

 Su modelo ejemplar de gestión pública. 

 Su compromiso con el desarrollo social y ambiental sostenible. 

 La dinámica interacción con las comunidades locales, regionales, 
nacionales e internacionales. 

 Su contribución a la investigación, la innovación y al desarrollo 
productivo.  

 El desarrollo de los ambientes virtuales para fortalecer y ampliar los 
procesos de formación en pregrado y postgrado. 

 El enriquecimiento y difusión de la diversida d cultural del Caribe.  

 

Los dos elementos anteriores, como parte de la filosofía institucional, expresan el 
compromiso que la Universidad  del Magdalena adquirió con la sociedad en el 
firme propósito de formar ciudadanos con valores, principios y en los 
conocimientos propios de cada disciplina para participar en el desarrollo de la 
Nación. Igualmente el Estatuto General manifiesta el compromiso de la institución 
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en el sentido de crear, desarrollar y difundir el conocimiento en los campos de la 
técnica, la ciencia, la tecnología, las humanidades y el arte, mediante las 
actividades de docencia, investigación, extensión y de servicio social que requiere 
el Magdalena, la región y el país, realizadas en los programas de educación 
superior de pregrado y postgrados con metodología presencial, semipresencial, 
abierta y a distancia, puesta al servicio de una concepción integral del hombre. Así 
mismo, orienta sus esfuerzos a la formación integral del individuo, por tal motivo 
cada uno de los currículos se fundamentan, en primer lugar, en una concepción 
humanística del desarrollo que transciende la dimensión económica y por lo tanto 
no reduce la formación universitaria a simples aspectos "Técnicos" que habiliten 
para el manejo de conocimientos y aplicaciones tecnológicas en aras del "progreso" 
pero con total desmedro de una formación que integre la excelencia profesional 
con la calidad humana. 

 

La Universi dad del Magdalena orienta sus esfuerzos hacia la consolidación del 
liderazgo de la institución con base en los siguientes principios:  

Autonomía:  

Entendida en el ejercicio de sus funciones para insertarse en la dinámica de 
desarrollo nacional e internacional. Para tales efectos reformulará sus Planes de 
Estudios, reorientará sus políticas y redefinirá sus estrategias, bajo el principio de 
la participación de la comunidad universitaria organizada. La autonomía 
universitaria será garantía de la independencia que debe mantener la Institución 
para la definición de sus objetivos de desarrollo.  

Pertinencia:   

Necesidad de ajustar la conducta a claros dictámenes éticos de validez universal 
que propendan por la sana convivencia social, alto desarrollo espiritual y 
transparencia total en sus relaciones sociales y laborales.  

Equidad:  

Como expresión de justicia social en atención a su carácter público, la Institución 
trabajará por la defensa de la educación superior pública, la ampliación de la 
cobertura a la población de escasos recursos y minorías, para disminuir los 
desequilibrios sociales y regionales.  

Participación:   
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La comunidad universitaria, junto con la soci edad civil, participará en los procesos 
de planeación, desarrollo y gestión institucionales. A su vez, la Universidad 
garantizará el principio universal de la libertad de asociación.  

Libertad de pensamiento y pluralismo ideológico:  

Premisa fundamental para el desarrollo de las Ciencias, las Artes y la Cultura. La 
Universidad será ajena a toda expresión y forma de sectarismo y creencias que 
además de desembocar en actitudes y posiciones unilaterales, también un 
obstáculo para el libre desarrollo del saber. Igualmente estimulará y protegerá la 
libertad de cátedra, aprendizaje y respeto a las ideas ajenas, a la integridad 
personal y a los bienes de la Universidad.  

Responsabilidad social:  

Fundamental en las actuaciones y decisiones por parte del personal a su servicio y 
en la formación de sus estudiantes y egresados, por este principio se reconoce la 
importancia de retribuir a la sociedad, en términos de desarrollo, los recursos que 
ella invierte, en todos sus ordenes, a través del Estado.  

Racionalidad:  

En la administración y aplicación de los recursos humanos, materiales y 
organizacionales. La Universidad deberá rendir cuentas a la sociedad, mediante los 
organismos de control del Estado, del uso y destino de los recursos públicos que le 
han sido entregados para su administración, en atención a la relación costo 
beneficio y rentabilidad social.  

Planeación:  

La Institución se regirá por un Plan Decenal de Desarrollo estratégico que contiene 
los programas y los proyectos específicos congruentes con los diferentes objetivos 
y estrategias institucionales. Las unidades académicas y administrativas 
formularán y ejecutarán un Plan de Acción general que implicará la aplicación de 
un modelo de evaluación permanente, integral y sistémica de gestión de sus 
funcionarios y dependencias.  

Sostenibilidad:  

En el desarrollo de sus planes de crecimiento y en el ejercicio de su misión, la 
Universidad atenderá de manera prioritaria el principio de la sostenibi lidad, en 
tanto condición primordial para su desarrollo armónico, garantizando de esta 
manera la continuidad en el desarrollo de los proyectos.  
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La universidad del Magdalena reconoce, exalta y estimula entre los miembros de 
su comunidad los siguientes valores:  

Responsabilidad  

Entendida como la dedicación y el interés en el cumplimiento de sus deberes, 
derechos y funciones de los actos propios de cada uno de los integrantes de la 
comunidad.  

La honestidad   

Necesidad de ajustar la conducta a claros dictámenes éticos de validez universal 
que propendan por la sana convivencia social, alto desarrollo espiritual y 
transparencia total en sus relaciones sociales y laborales.  

El Compromiso   

Acto de identificarse y hacer propios las políticas, objetivos, metas, estrategias del 
plan de desarrollo y el proyecto institucional de la Universidad.  

La Tolerancia   

Nacida del reconocimiento de la diversidad en lo étnico, lo religioso, lo social, lo 
cultural y lo político, que caracteriza al ser humano y que se expresa en nuestra 
nación y del debido respeto a estas diferencias individuales y a los derechos 
fundamentales consagrados en nuestra Carta Magna.  

La Solidaridad   

Expresada como la disposición de ayuda y capacidad para guiar a los demás y la 
predisposición al trabajo en equipo.  

La Lealtad  

Entendida como la fidelidad a los principios y fundamentos institucionales y a las 
directrices trazadas por la Administración de la Universidad.  

El Respeto  

A las personas y el reconocimiento de los derechos y deberes nuestros frente a los 
demás. El acatamiento de las leyes, normas, reglamentos y los derechos 
individuales y colectivos de las personas. 
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En cumplimiento de su misión, la Universidad del Magdalena propuso atender 
preferencialmente las necesidades de desarrollo de la región y del país, sin 
perjuicio del cumplimiento de las finalidades generales de la Educación Superior 
señalados en el artículo 6 del Capítulo 2 del Título I de la Ley 30 de 1992. Para el 
efecto se formularon los siguientes objetivos: 
 

 Planear, organizar y administrar los Programas Académicos necesarios 
para la formación de los profesionales requeridos para el desarrollo de la 
región y del país. 

 Desarrollar sus programas académicos aplicando las diferentes 
modalidades curriculares, tecnológicas y de comunicación masiva.  

 Organizar los programas académicos de acuerdo con los recursos del 
medio, proyectándolos hacia la educación, la creatividad y la aplicación 
para la transformación de ese mismo medio.  

 Realizar programas o cursos de actualización y complementación en las 
diferentes áreas del conocimiento y la investigación.  

 Investigar la problemática socioeconómica del medio, de manera que a 
Universidad contribuya con respuestas de solución.  

 Investigar las necesidades de formación de profesionales en su área de 
influencia.  

 Evaluar el logro de los objetivos educativos y el nivel de integración de 
la educación de la educación en sus diferentes niveles y modalidades.  

 Ofrecer a la comunidad programas especiales de mejoramiento y 
actualización científica, tecnológica y cultural.  

 Prestar servicio permanente de asesoría curricular y administrativa a las 
entidades gubernamentales e instituciones educativas de la región.  

 Prestar servicio permanente de asesoría a la comunidad en las 
actividades que demande el desarrollo económico y social de la región.  

 Coordinar acciones interuniversitarias e interinstitucionales con el objeto 
de intercambiar logros en los campos de la docencia, investigación y 
extensión.  

 Proyectar la integración con las universidades de la Costa Atlántica en 
los diferentes programas. 

 

Las acciones propuestas en esos principios y estatutos, se adelantaron a través del 
Plan Decenal de Desarrollo 2000 ð 2009 (Elaborado como una apuesta colectiva de 
todos los actores que hacen parte del ámbito académico), de los Planes de 
Gobierno y Planes de Acción derivados unos de los otros. 
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Fundamentado en lo anterior y desde la perspectiva del desarrollo académico se 
hace necesario realizar un diagnóstico que conlleve a evaluar el nivel de 
cumplimiento de las acciones preestablecidas, los cuales servirán de línea base 
para la formulación de un nuevo Plan Decenal de Desarrollo. 

En ese marco y como parte del proyecto institucional de lograr en el corto plazo la 
acreditación institucional, es importante hacer una descripción de los diferentes 
momentos, logros y acciones que le han permitido a la Universidad alcanzar el 
reconocimiento como una institución que va por el camino apropiado en la 
búsqueda de la excelencia con autonomía. 

 
1.1 Su evolución a través de la historia  

 
La educación superior en el territorio magdalenense tiene sus antecedentes en dos 
cátedras autorizadas por el rey español en el siglo XVII, y la posterior construcción 
del Claustro San Juan Nepomuceno, sede del Seminario Conciliar del mismo 
nombre, inaugurado  el 4 de enero de 1811 y cerrado casi inmediatamente por las 
guerras independentistas. Esta institución se reabre como Colegio Nacional en 
1824 en la misma edificación y posteriormente se adscribe a la naciente 
Universidad del Magdalena e Istmo, junto con los colegios universitarios de 
Mompox, panamá y de la institución que funciono sobre las instalaciones del 
Colegio de Cartagena. 
 
En 1832 se le autoriza cátedras universitarias en Derecho y en 1835 en Medicina, las 
cuales se mantienen de manera irregular por variaciones en la política nacional 
universitaria hasta 1849, cuando la Asamblea Provincial crea el Colegio Provincial 
Santander, que tiene poca duración por falta de transferencia de los recursos 
públicos que manejaba el Colegio Seminario San Juan Nepomuceno a través de la 
curia local. 
 
En 1845 se crea el Colegio Provincial Bolívar, de efímera duración, y en 1857 el 
Colegio Provincial Salazar, el cual no pudieron sostener por insuficiencia 
presupuestal, hasta que en 1864 se erigió el Instituto Mag-dalena, emulando la 
discusión a nivel nacional de Artes y Oficios, el cual sólo vino a concretarse tres 
años más tarde en Bogotá, transformándose inmediatamente en la Universidad 
Nacional de los Estados Unidos de Colombia; mientras que en Santa Marta, el 
instit uto Magdalena se convirtió en la Universidad del Estado Soberano del 
Magdalena. 
 
Estas instituciones ofertaban programas en Derecho, Medicina, Teneduría de 
Libros y Lenguas Vivas, pero solo sobrevivió la última de ellas hasta 1871, en 
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cumplimiento de las d irectrices ideológicas impartidas por el liberalismo radical 
que asumía la necesidad de consolidar una sola universidad de gran calidad, 
ubicada en la capital del país y conformándose con enviar a estudiantes 
magdalenenses financiados con recursos del Estado Soberano. 
 
La Universidad del Magdalena del siglo XX  
 
A comienzos  del siglo XX se seguía lamentando la pérdida de una institución de 
educación superior en la capital del Magdalena y se realizaron esfuerzos por 
restaurarla a comienzos del siglo, los cuales culminaron con la creación del Liceo 
Celedón en 1904. En 1921, Lázaro Riacos, como gobernador del Magdalena, 
encabezó una iniciativa para restaurar una universidad en la capital, pero no pudo 
concretarse por insuficiencias presupuestales seccionales y ante todo por el 
desinterés de las élites empresariales y políticas departamentales por apoyar este 
proyecto. Igual suerte corrió otra intensión, que en esta oportunidad alcanzó a 
definirse en 1929 con el inicio de actividades en el programa de Derecho, pero esta 
nueva universidad del Magdalena tampoco obtuvo el apoyo financiero y político 
necesario.  
 
El tema de una universidad estatal había despertado sensibilidad y seguía siendo 
enarbolado como exigencia de los estudiantes de secundaria de la ciudad y del 
departamento. Casi inmediatamente, en los inicios del Frente Nacional, y con la 
presión organizada de este estamento, bajo la forma de un comité provisional, la 
iniciativa encontró eco en el diputado Reinaldo López Cotes, quien presento la 
propuesta a debate ante la Asamblea Departamental, que luego de tres sesiones 
aprobó la ordenanza 5 de 1958 promulgada por el gobernador del departamento y 
por la cual se creó la Universidad del Magdalena, que todavía tiene continuidad 
institucional en el siglo XXI.  
 
Sin embargo, la creación en 1958 no significo la entrada en funcionamiento de la 
Universidad por las consabidas dificultades presupuestales. Para empezar a paliar 
tales impedimentos, Rómulo Polo Lara, representante a la cámara por el 
Magdalena, gestionó un auxilio por el valor de un millón de pesos, el cual fue 
aprobado mediante la Ley 67 de 1958. 
 
A pesar de esto, la iniciativa no contaba con la aprobación de ASCUN-FUN, 
encargado en aquel momento de la administración y control de las universidades 
en Colombia, por no ajustarse a las exigencias legales del momento. Para esto fue 
necesaria la insistencia de los involucrados en la creación de la Universidad, entre 
ellos diputados, concejales, secretarios de educación y representantes estudiantiles, 
quienes se desplazaron comisionados a Bogotá, y con el apoyo del representante 
Polo Lara, tuvieron fácil acceso al Ministerio de Educación, Abel Naranjo Villegas, 
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quien le sugirió asumir el nombre de Universidad de los Andes para convertirse en 
oferente de educación universitaria a países del Caribe. El proyecto de universidad 
gozó de una ascendente popularidad y aceptación social, ya que alcanzó a 
incentivar ofrecimientos generosos de empresarios nacionales y extranjeros con 
intereses locales para la construcción de la sede. 
 
Los requisitos sólo fueron cumplidos en 1963 con el apoyo del Club Rotario y de 
otros actores sociales y políticos. En 1961 la Asamblea Departamental autorizó al 
gobernador, Miguel Ávila Quintero, para que estableciera los compromisos 
crediticios y  financieros que permitieran la instalación de la Universidad del 
Magdalena, reglamentada a través del Decreto Departamental 115 de febrero 22 de 
1962, y por el cual le varió el nombre a Universidad Tecnológica del Magdalena 
(UTM en adelante) 
 
Inicialmente  se concebía la formación en Agronomía, Zootecnia, Medicina 
Veterinaria, Administración y la puesta en funcionamiento de un instituto 
Tecnológico, pero las restricciones presupuestales y las decisiones internas de los 
encargados iníciales de la UTM llevaron a que se empezaran labores en la Facultad 
de Agronomía el 10 de mayo de 1962 en la sede histórica, el edificio del Seminario 
San Juan Nepomuceno, con un plan de estudios inspirado en las Facultades de 
Agronomía de la Universidad Nacional sede Palmira y M edellín. 
 
Para 1963 la UTM pudo acceder a los programas que la Fundación Rockefeller, 
operador de la òAlianza para el Progresoó, estaba ofreciendo a la universidad 
colombiana, ya que el país había sido tomado como escenario piloto de la 
estrategia de contención de la revolución cubana castrista. 
 
El Departamento Educativo de la Alianza para el Progreso incluyó a la 
Universidad dentro de sus planes y la UTM aplicó algunas estrategias sugeridas, 
entre esas la creación de universidades regionales y el diseño curricular con cursos 
iníciales en Estudios Generales, decisiones que se concretarían formalmente a 
finales de la década, pero que la práctica se reversarían a inicios de la década 
siguiente. Para efectos de la integración Universitaria, la UTM con autorización de 
la Asamblea Departamental, mediante Ordenanza 05 de 1963, fue fusionada con la 
Universidad del Atlántico (lo que hizo efectivo en 1968), a la que luego se uniría la 
Universidad de Córdoba. También fue autorizada para iniciar actividades en la 
Facultad de Educación, proceso que encontraría contradictores internos y que solo 
daría inicio en la siguiente década. 
 
Las obras en el campus San Pedro Alejandrino se iniciaron en 1965 con el apoyo el 
Ministerio de Agricultura.  Las primeras instalaciones  construidas fueron 
habilitadas para su uso a mediados de 1970, lo que permitió el traslado dela 
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Universidad al actual campus el día 2 de julio. En la segunda mitad de la década 
de 1960, dentro del paquete de ayudas internacionales entregadas a la universidad 
colombiana, se abrieron posibilidades para que docentes y egresados de la 
universidad se formaran en el extranjero, profesionales que en este momento eran 
del campo disciplinar de la agronomía, por ser la única carrera cursada 
formalmente y con autoriz ación legal para ofrecerse  a partir de 1966. 
 
A finales de la década, en 1969, la UTM fue autorizada por el Consejo Superior 
para ofrecer la carrera en Economía Agrícola, convirtiéndose en su segunda 
facultad; posteriormente en 1970, se autorizó la apertura de la Facultad de 
Administración Agropecuaria, (también en jornada nocturna en 1972), y ese mismo 
año empezó a ofrecerse ingeniería Pesquera, caracterizada hasta nuestros días 
como la única ingeniería de su tipo en el país. 
 
En Programa de Economía Agrícola fue aprobado en 1975 por el ICFES; mientras 
que los programas de Educación fueron aprobados en 1976, y otro programa como 
el de Administración Agropecuaria obtuvo aprobación en 1977. En 1978 inicio la 
Licenciatura en Lenguas modernas. La Asamblea Departamental, a través de la 
Ordenanza 14 de diciembre de 1982, también creo la Facultad Médica y 
Paramédica con las carreras de Medicina, Odontología, enfermería, Psicología,  
Nutrición y Dietética, Fisioterapia y Bacteriología, sin embargo, la facultad solo  
empezó a operar hasta el 2002, por la ausencia de presupuesto para implementar 
tales proyectos académicos. 
 
A comienzos de la década de los ochenta, luego de otorgársele el premio Nobel de 
literatura al coterráneo cataquero, el Consejo Superior de la época adopto el 
nombre de Universidad Tecnológica Gabriel García Márquez, nombre que duró 
solo un año debido a protestas estudiantiles por la supuesta falta de atención del 
literato, retornando así su nombre tradicional vino a variar a finales de esa década 
cuando se transformó de institución tecnológica a institución universitaria, 
adoptando su nombre actual con denominación idéntica a su nombre original, 
impuesto en 1958, e igual a uno que tuvo en dos momentos durante el siglo XIX:  
Universidad del Magdalena.  

En 1988 el ICFES autorizó la carrera en Administración de Empresas 
Agropecuarias bajo la modalidad por cicl os. Con posterioridad, a comienzo de la 
década de 1990, se inició con la oferta de programas en la modalidad de educación 
abierta y a distancia; inicialmente: se ofreció el programa de Tecnología en 
Administración Municipal en convenio con la Escuela Super ior de Administración 
Pública -ESAP- y con el apoyo del CORPES. 

Después de la aplicación de paliativos que no resolvieron sus crisis en los años 
subsiguientes, a comienzos de los noventas el rector, Gustavo Cotes Blanco, 
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propuso una severa reforma académica y administrativa a través de mesas de 
trabajo concertadas y del diseño consensuado de estrategias de planeación 
institucionales que fueron acogidas y determinaron en gran medida el rumbo de la 
siguiente administración rectoral de Oswaldo Pérez Molina, en tre ellas el impulso  
a la Educación a Distancia, la oferta de nuevos programas y el inicio de la oferta de 
programas de posgrado en convenio con Universidades nacionales y del 
extranjero. 

A mitad de la década de 1990 se iniciaron las carreras de Ingeniería Civil, 
Ingeniería de Sistemas, Biología con énfasis en recursos hídricos, Licenciatura en 
Artes 
Plásticas, y los postgrados en Lenguas Modernas y Ciencias Ambientales, con el 
apoyo de la Universidad de la Habana; y en Planificación Territorial.  

La Unive rsidad en el siglo XXI  

El crecimiento de la Universidad terminó afectando los procesos académicos, y 
además, las altas cargas laborales y prestacionales, producto de desmedidas 
concesiones a  
trabajadores oficiales, y su ilegal extensión a empleados públicos de la Universidad 
que amenazaban con irse a paro, llevaron a la renuncia sucesiva de cinco rectores  
entre 1996-1997.  

En este sensible período se consideraba la liquidación de la Universidad como 
alternativa por parte del ICFES. En este momento se encargó de la rectoría a Carlos 
Caicedo Omar, quien con el apoyo de sectores de estudiantes y docentes, 
realizaron mesas de trabajo para buscar soluciones a la crisis. A partir del año 2000 
se inicia el  
proceso de reestructuración académica, el cual también conto con el amplio apoyo 
de la comunidad profesoral, estudiantil y ciudadana. Esta fase institucional se 
denominó "La Refundación de la Universidad del Magdalena", cuyos objetivos 
quedaron plasmados en el Plan Decenal de Desarrollo 2000 - 2009, el cual se 
constituyó en el eje central para la construcción de la actual institución. 

La Universidad superó la caótica situación de finales de la década de los noventa. 
Pasó de 12 programas académicos de muy baja demanda a contar con 24 con 
demanda sostenida; de tener una población de 2.300 estudiantes de pregrado 
presencial, a contar con una de 10.000, Y pudo absorver el déficit presupuestal que 
en algún momento superó los 26 mil millones de pesos. Las medidas de 
reestructuración conllevaron ajustes en la planta de personal no docente, pero 
también trajeron enorme crecimiento de la planta física, se optimizó la 
infraestructura de salones y laboratorios, y se mejoró el entorno de estudio. 
Consolidados los logros de la Refundación, en la que se forjaron muchos de los 



 
     

26 
 

actuales directivos de la institución, la Universidad del Magdalena llega a1201 O 
con importantes avances en materia académica y administrativa.  

Actualmente, de cara al futuro, la institución se fortalece en el marco del Plan de 
Gobierno 2008-2012 'La Autonomía y la Excelencia son lo Primero', del Ph.D. 
Ruthber Escorcia Caballero, elegido como rector a finales de 2008. A partir de su 
propuesta basada en la gestión pública con autonomía y en la excelencia de los 
procesos académico- administrativos, se pueden mencionar algunos de los logros 
más Significativos.  

En los últimos dos años se han dispuesto 836 nuevos cupos en programas de 
pregrado presencial; se aumentó la población a más de 10.000 estudiantes y se 
consolidaron 52 grupos de investigación. Así mismo, se trabaja en el 
fortalecimiento de 22 programas académicos de pregrado, 25 programas de 
posgrado (17 especializaciones, 6 maestrías y 2 doctorados únicos en el país: en 
Ciencias del Mar y en Medicina Tropical); y 23 programas en la modalidad abierta 
y a distancia. Se implementó la Política de Autoevaluación, Acreditación y 
Aseguramiento de la Calidad, a través de la cual se armonizó el Sistema de Gestión 
Integral de la Calidad -COGUI- con el Sistema de Acreditación.  

Como parte del constante trabajo institucional por alcanzar la excelencia de los 
procesos, se logró en 2010 la acreditación por alta calidad de los programas de 
Ingeniería Agronómica e Ingeniería Pesquera, y se mantiene vigente la acreditación 
del programa de Biología. Dentro de las metas institucionales actuales se 
contempla alcanzar los requerimientos necesarios para obtener la acreditación 
institucional.  

De igual forma, obtuvo recientemente la certificación bajo la Norma Técnica de 
Calidad en la Gestión Pública NTCGP 1000:2009 y la renovación de la Certificación 
ISO 9001:2008. En la actualidad se cuenta con 22 procesos certificados por el 
Icontec: seis estratégicos, tres misionales y trece de apoyo.  

Como resultado de una acertada gestión financiera, la Sociedad Calificadora de 
Valores Fitch Raitngs Colombia S.A. le otorgó la calificación A (Col) -A sencilla 
Colombia, avalando su sólida valoración crediticia respecto de otros emisores o 
emisiones del país.  

Ahora, con el conocimiento que da el ser protagonista de las recientes 
transformaciones vividas, la Universidad del Magdalena busca por medio del 
consenso y el acompañamiento del gobierno y de las organizaciones de 
cooperación internacional, proyectarse y consolidarse como un modelo de gestión 
pública participativa, privilegiando la autonomía y la excelencia académica ante las 
complejas y crecientes exigencias que trae el siglo XXI y trazándose como meta 
institucional la adopción del Plan de Desarrollo Unimagdalena 2010 - 2019; la 
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resignificación del Proyecto Educativo Institucional; la reforma académica que 
incluye la revisión de su modelo pedagógico; la acreditación Institucional y el 
rediseño de la estructura organizacional. (Caro, Cotes y Renán, 2010) 
 
1.2 La universidad del Magdalena en cifras 
 
1.2.1 Trayectos misionales 
 
Excelencia académica 
 

Comentario  

Gráfico . Cupos y estudian tes matriculados 2009 - 2010 

 

Fuente. Informe de gestión. 2009-2010 
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Comentario  

Gráfico .  Estudiantes inscritos  Pregrado presencial 2008-2010 

 

Fuente. Informe de gestión. 2009-2010 

Comentario  

Gráfico . Estudiantes matriculados pregrado presencial 2008 -2010 

 

Fuente. Informe de gestión. 2009-201 
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Comentario  

Grafico.  Estudiantes matriculados y graduados de Postgrados  

 

 

Comentario  

Gráfico . Estudiantes matriculados IDEA 2008 -2010 

 

Fuente. Informe de gestión. 2009-2010 
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Comentario  

Gráfico . Vinculación de docentes 2007-2010 

 

Fuente. Informe de gestión. 2009-2010 

Comentario  

Gráfico . Nivel de formación docentes de planta  

 

Fuente. Informe de gestión. 2009-2010 
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Gráfico . Beneficios para profesores  

 

Fuente. Informe de gestión. 2009-2010 

Comentario  

Gráfico .  Internacionalización ð Becas estudiantes 
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Fuente. Informe de gestión. 2009-2010 
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Comentario  

Gráfico . Convenios interinstitucionales  

 

Fuente. Informe de gestión. 2009-2010 


