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INCLUSIÓN Y BUEN GOBIERNO 
Principios de Inclusión e Igualdad

Rol Protagonista 
de las Mujeres en 

la Facultad de Ingeniería
de Unimagdalena

32%

68%



UNA VISIÓN INCLUYENTE E INNOVADORA



CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE
Fortalecimiento de Principios 
Éticos, Pertinencia e Impacto
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GESTIÓN 
INSTITUCIONAL 
Y FINANCIERA

CAPACIDAD FÍSICA, 
TECNOLÓGICA Y 

BIENESTAR

DESARROLLO REGIONAL
Liderazgo, Cooperación y 
Creación de Valor Social

INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN 
ORGANIZACIONAL

Hacia una Universidad de  3ra. 
Generación

Reto Prioritario 1: Aumentar fuentes de financiación y racionalizar gastos

GRUPOS 
DE INTERÉS

INCLUSIÓN Y BUEN 
GOBIERNO

La Gente es Primero

Reto Prioritario 7: Aumentar número 

y cualificación de profesores

Reto Prioritario 2: Mejorar  

desempeño 

general en  Pruebas Saber  PRO

Reto Prioritario 3: Mantener y  

ampliar el número de programas  

acreditados por alta calidad

Reto Prioritario 4: Aumentar la  

difusión,  producción y  transferencia  

del conocimiento

Reto Prioritario 5: Implementar política integral de internacionalización

Reto Prioritario 6: Ampliar la oferta de posgrados

POLÍTICAS
DE DESARROLLO

Reto Prioritario 9: Implementar la política de inclusión y regionalización

Reto Prioritario 8: Modernizar y  fortalecer la  planta  administrativa

Reto Prioritario 10:  Crear valor social  a partir de la  formación, la  investigación y la  transferencia de  conocimiento

SMART UNIVERSITY - INFRAESTRUCTURA, DOTACIÓN Y EQUIPOS 
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POBLACIÓN FACULTAD DE INGENIERÍA

Estudiantes 

Docentes

Egresados


