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Una universidad + incluyente e innovadora @ reriobo 2016 - 2020
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PLAN DE

 GOBIERNO

. PERIODO 2016-2020

PABLO VERA Ph.D.

RECTOR - PERIODO 2016-2020

Universidad tercera generacion (3GU), reconocida

y acreditada por su alta calidad

Politicas de inclusion e innovacion y por su
aporte el desarrollo regional.

Equipo de profesores con alta titulacion

Investigacion, transferencia de conocimiento y
tecnologia y la formacidn de talento humano
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Consolidacion de la paz en Santa Marta,
el Magdalena y el Caribe.

Ingreso, permanencia y graduacion
de los estudiantes.
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CALIDAD EDUCATIVA SOSTEN|BINNOVACION Y TRANSFORMACION  INCLUSION Y BUEN DESARROLLO REGIONAL
Fortalecimiento de Principios OINE/AN Ao GOBIERNO Liderazgo, Cooperacion y

Eticos, Pertinencia e Impacto Hacia una Universidad de 3ra. La Gente es Primero Creacioén de Valor Social

4 Generacion

PROCESOS
MISIONALES

Reto Prioritario 3: Mantener y
ampliar el nimero de programas
acreditados por alta calidad

Reto Prioritario 4: Aumentar la
difusion, producciony transferencia
del conocimiento

Reto Prioritario 2: Mejorar
desempefio
general en Pruebas Saber PRO

Reto Prioritario 5: Implementar politica integral de internacionalizacion
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§ GRUPOS Reto Prioritario 10: Crear valor social a partir de la formacion, la investigaciony la transferencia de conocimiento I
5 DE INTERES
E Reto Prioritario 8: Modernizar y fortalecer la planta administrativa
n
i
o Reto Prioritario 9: Implementar la politica de inclusion y regionalizacion
GESTION Reto Prioritario 1: Aumentar fuentes de financiacion y racionalizar gastos
INSTITUCIONAL
Y FINANCIERA

Reto Prioritario 6: Ampliar la oferta de posgrados

Reto Prioritario 7: Aumentar niimero
y cualificacion de profesores
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